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Thực hiện Kế hoạch s  64/KH-UBND ngày 29 tháng 02 năm 2024 của 

UBND tỉnh Đồng Tháp về đào tạo nghề phi nông nghiệp trên địa bàn tỉnh Đồng 

Tháp năm 2024. 

   ban nh n d n hu ện     dựng Kế hoạch đào tạo nghề phi nông nghiệp 

năm 2024  v i các n i dung nh  sau  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Nhằm trang bị kiến thức  kỹ năng nghề nghiệp  n ng cao ta  nghề cho lực 

l ợng lao đ ng nông thôn có điều kiện và khả năng làm việc ổn định  l u dài ở 

các ngành nghề  đáp ứng  êu cầu của thị tr ờng lao đ ng trong và ngoài n  c.  

N ng cao chất l ợng đào tạo nghề nghiệp  bảo đảm nguồn nh n lực có 

chu ên môn kỹ thuật, kỹ năng nghề đáp ứng  êu cầu của doanh nghiệp  thị 

tr ờng lao đ ng trong và ngoài n  c; cải thiện thu nhập  n ng cao chất l ợng 

cu c s ng của ng ời d n nông thôn.  

Đào tạo nh n lực phục vụ cho phát triển kinh tế -  ã h i của địa ph ơng. 

Tạo điều kiện cho lao đ ng nông thôn đ ợc tiếp cận  lựa chọn ngành nghề và 

tham gia học nghề  góp phần nâng cao tỷ lệ lao đ ng qua đào tạo, tỷ lệ lao đ ng 

có bằng cấp  chứng chỉ trên địa bàn Hu ện.  

Thể hiện tính  u việt của chế đ  chính sách của Đảng và Nhà n  c đ i 

v i việc quản lý, giáo dục  giúp đỡ ng ời chấp hành xong hình phạt tù trở về địa 

ph ơng ổn định cu c s ng. 

2. Yêu cầu 

Triển khai đồng b   nhịp nhàng giữa các cấp, tạo sự chu ển biến mạnh mẽ 

trong nhận thức của ng ời d n và toàn  ã h i về vị trí  vai trò  tầm quan trọng và 

hiệu quả của công tác đào tạo nghề. 

Tăng c ờng công tác tuyên truyền vận đ ng, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ 

trong nhận thức của ng ời dân và toàn xã h i về vị trí, vai trò, tầm quan trọng và 

hiệu quả của công tác đào tạo nghề. 

 Đào tạo nghề gắn v i chiến l ợc  qu  hoạch  kế hoạch phát kinh tế - xã 

h i và các Ch ơng trình  dự án trọng t m của Tỉnh và từng địa ph ơng. Ưu tiên 

đào tạo nghề theo địa chỉ sử dụng  đào tạo nghề phục vụ Ch ơng trình đ a 

ng ời lao đ ng đi làm việc ở n  c ngoài theo hợp đồng. 
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Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Hu ện tập trung n ng cao chất l ợng 

đào tạo  phát hu  t i đa năng lực hoạt đ ng  giải qu ết việc làm cho lao đ ng 

sau t t nghiệp học nghề.  

Ph i hợp thực hiện t  vấn  định h  ng nghề nghiệp và việc làm; tổ chức 

đào tạo nghề và gi i thiệu việc làm cho ng ời chấp hành  ong qu ết định  ử 

phạt vi phạm hành chính (XPVPHC), ng ời chấp hành  ong hình phạt tù và 

ng ời chấp hành án hình sự tại c ng đồng đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tạo 

thuận lợi cho quá trình tái hòa nhập c ng đồng, ổn định xã h i. 

II. NỘI DUNG 

1. Chỉ tiêu 

- Mở 17 l p đào tạo nghề, v i s  l ợng 495 học viên (kèm theo P ụ lục 

1). 

- Phấn đấu n ng tỷ lệ lao đ ng qua đào tạo của hu ện đạt 78%. Trong đó, 

qua đào tạo nghề đạt 58%. 

- Phấn đấu trong năm 2024 thực hiện giải qu ết việc làm cho 5.000 l ợt 

lao đ ng trở lên. 

2. Nhiệm vụ, giải pháp  

- Tăng c ờng tổ chức tu ên tru ền các chủ tr ơng chính sách của Đảng  

pháp luật của Nhà n  c về công tác đào tạo nghề cho lao đ ng nông thôn; các 

văn bản của B   ngành Trung  ơng và các chủ tr ơng  chính sách của Tỉnh  

Hu ện. Qua đó n ng cao nhận thức của các cấp  các ngành và toàn  ã h i về vai 

trò của đào tạo nghề đ i v i tạo việc làm  tăng thu nhập và ổn định cu c s ng. 

 - Tổ chức quán triệt các quan điểm chỉ đạo về tầm quan trọng của đào tạo 

nghề v i sự phát triển kinh tế -  ã h i  gắn nhiệm vụ đào tạo nghề v i tái cơ cấu 

ngành nông nghiệp và     dựng nông thôn m i nhằm chu ển dịch cơ cấu lao 

đ ng trên địa bàn Hu ện.  

- Th ờng  u ên rà soát nhu cầu học nghề và những nghề ng ời lao đ ng 

có thể chu ển đổi phù hợp v i thị tr ờng hiện na   từng b  c chu ển dịch cơ 

cấu lao đ ng nông thôn.  

- Khu ến khích nh n d n đầu t  phát triển sản  uất  kinh doanh  mở r ng 

các ngành nghề công nghiệp  tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn để thu hút việc 

làm cho lao đ ng tại địa ph ơng. 

- Đầu năm tiến hành khảo sát từng h  gia đình  lập danh sách những lao 

đ ng trong đ  tuổi để có những chính sách h  trợ  giúp đỡ nh  nhu cầu học 

nghề  việc làm ho c va  v n làm ăn   uất kh u lao đ ng  ph n công h  trợ 

giúp đỡ  quản l  lao đ ng theo h i  đoàn thể. 

- Đa dạng các hình thức dạ  nghề cho lao đ ng nông thôn  dạ  nghề theo 

địa chỉ  dạ  nghề gắn v i mô hình  tạo việc làm tại ch  cho ng ời lao đ ng  nhất 

là tập trung đào tạo nghề thu c lĩnh vực công nghiệp  tiểu thủ công nghiệp góp 
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phần chu ển dịch cơ cấu lao đ ng  nhằm làm tiền đề cho  uất kh u lao đ ng  

giảm tỷ lệ lao đ ng trong nông nghiệp.  

- Tổ chức đào tạo nghề  t  vấn  định h  ng nghề nghiệp cho phạm nhân 

sắp chấp hành xong án phạt tù  ng ời chấp hành xong hình phạt tù trở về địa 

ph ơng và ng ời chấp hành án hình sự tại c ng đồng   u tiên thực hiện đào tạo 

các nghề phi nông nghiệp, phù hợp v i sự phát triển kinh tế của địa ph ơng. 

Khuyến khích  tăng c ờng sự ph i hợp v i doanh nghiệp trong việc đào tạo 

nghề theo đơn đ t hàng (dạy nghề theo địa chỉ)  đào tạo gắn v i tạo việc làm.  

- Th ờng  u ên theo dõi  kiểm tra  giám sát tình hình triển khai thực hiện 

ch ơng trình  chính sách  dự án giảm nghèo  giải qu ết việc làm  lao đ ng làm 

việc có thời hạn ở n  c ngoài theo hợp đồng  để kịp thời phát hiện  tháo gỡ 

những khó khăn  v  ng mắc trong quá trình triển khai thực hiện. 

3. Kinh phí: Sử dụng từ nguồn v n sự nghiệp do ng n sách Trung  ơng h  

trợ thực hiện Ch ơng trình mục tiêu qu c gia     dựng nông thôn m i; nguồn 

sự nghiệp giáo dục  đào tạo và dạ  nghề b  trí về ng n sách hu ện năm 2024. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòn  Lao độn  - Thươn  binh v  Xã hội 

- Chủ trì ph i hợp v i các ngành liên quan     ban nh n d n  ã  thị trấn tổ 

chức đào tạo nghề phi nông nghiệp cho lao đ ng nông thôn đạt chỉ tiêu kế hoạch 

đề ra; quản l  sử dụng và thanh qu ết toán kinh phí h  trợ đào tạo nghề phi nông 

nghiệp cho lao đ ng nông thôn đúng qu  định hiện hành. 

- Th ờng xuyên kiểm tra  giám sát định k   th ờng  u ên  đ t  uất công 

tác đào tạo nghề  trên địa bàn Huyện. 

- Tham m u Uỷ ban nh n d n Hu ện cho chủ tr ơng điều chỉnh chỉ tiêu, 

ngành nghề và c n đ i trong phạm vi kinh phí đ ợc giao để đ t hàng đào tạo cho 

phù hợp v i tình hình thực tế (nếu có).  

- Định k  06 tháng ( rước 15/6) và năm ( rước 15/12) tham m u  y ban 

nhân dân Huyện báo cáo kết quả thực hiện công tác giáo dục nghề nghiệp về Sở 

Lao đ ng - Th ơng binh và Xã h i. 

2. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

 Ph i hợp Phòng Lao đ ng - Th ơng binh và Xã h i kiểm tra, giám sát 

công tác đào tạo nghề cho lao đ ng nông thôn trên địa bàn Huyện. 

3. Phòng Tài chính – Kế hoạch 

Ph n bổ kinh phí đào tạo nghề phi nông nghiệp cho lao đ ng nông thôn  

h  ng dẫn quản l   sử dụng  thanh, qu ết toán kinh phí theo đúng qu  định hiện 

hành.  

Định k  06 tháng ( rước 15/6) và năm ( rước 15/12) tham m u  y ban 

nhân dân huyện báo cáo tình hình sử dụng, thanh, quyết toán các nguồn kinh phí 

đã đ ợc giao về Sở Tài chính. 
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4. Phòn  Giáo dục v  Đ o tạo  

- Ph i hợp v i Phòng Lao đ ng - Th ơng binh và Xã h i và các đơn vị có 

liên quan tổ chức t t t  vấn  ph n luồng  h  ng nghiệp cho học sinh cấp trung 

học cơ sở;     dựng cơ chế ph i hợp giữa các cơ sở giáo dục phổ thông và cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp về công tác giáo dục h  ng nghiệp và ph n luồng học sinh 

sau trung học cơ sở  trung học phổ thông. 

- Sau khi có kết quả tu ển sinh l p 10 và k  thi trung học phổ thông qu c 

gia  Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các Tr ờng Trung học cơ sở lập danh 

sách học sinh bỏ học sau khi t t nghiệp Trung học cơ sở  học sinh không dự thi 

tu ển  vắng thi  thi hỏng tu ển sinh l p 10 và thi Trung học phổ thông qu c gia  

học sinh sau t t nghiệp Trung học phổ thông qu c gia không dự  ét tu ển vào 

các tr ờng đại học  cao đẳng đồng gửi Phòng Lao đ ng - Th ơng binh và Xã h i 

để ph i hợp tiếp cận  t  vấn vào học nghề. 

5. Trun  tâm văn hoá – Thể thao và Truy n thanh Huyện 

Đ y mạnh công tác thông tin, tuyên truyền chủ tr ơng của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà n  c về vai trò của đào tạo nghề đ i v i phát triển kinh 

tế – xã h i, tạo việc làm, nâng cao thu nhập cho ng ời lao đ ng; tuyên truyền, 

phổ biến các mô hình đào tạo nghề  ng ời lao đ ng sau học nghề phát triển sản 

xuất, kinh doanh có hiệu quả. 

6. Công an Huyện 

Định k  hàng qu   báo cáo danh sách các đ i t ợng chấp hành  ong án 

phạt tù và chấp hành  ong các qu ết định vi phạm hành chính về UBND Hu ện 

(qua Phòng Lao đ ng – TB&XH) để có các chính sách h  trợ nh   t  vấn tham 

gia học nghề  gi i thiệu việc làm .. 

7. Phòn  Tư pháp: H  trợ ng ời lao đ ng làm hồ sơ cấp phiếu l  lịch t  

pháp để làm thủ tục đi lao đ ng làm việc ở n  c ngoài. 

8. Đ  nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Huyện và các tổ chức 

chính trị - xã hội Huyện 

 - Th ờng xuyên phổ biến, tuyên truyền chủ tr ơng chính sách đào tạo 

nghề phi nông nghiệp cho lao đ ng nông thôn, chế đ  chính sách đ i v i các em 

học sinh t t nghiệp THCS đi học trung cấp nghề; vận đ ng đoàn viên  h i viên 

và các tầng l p nhân dân tham gia học nghề để tạo việc làm  tăng thu nhập, ổn 

định cu c s ng. 

- Tham gia kiểm tra, giám sát tình hình triển khai thực hiện đào tạo nghề 

phi nông nghiệp cho lao đ ng nông thôn nhằm đảm bảo thực hiện việc đào tạo 

có hiệu quả thiết thực  đạt mục tiêu và đúng chủ tr ơng  chính sách đã đề ra. 

9. Trung tâm Giáo dục n h  n hiệp Huyện 

- Nâng cao chất l ợng đào tạo  trong đó  tập trung các ngành nghề thế 

mạnh, phù hợp nhu cầu và điều kiện phát triển kinh tế - xã h i địa ph ơng  thu 

hút học viên đăng k  tham gia học nghề. 
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- Tăng c ờng gắn kết v i các doanh nghiệp  các cơ sở sử dụng lao đ ng 

trong quá trình đào tạo nhằm cung ứng, giải quyết việc làm cho học viên sau đào 

tạo.  

- Ph i hợp Uỷ ban nh n d n  ã  thị trấn rà soát  đề  uất các nghề m i  

nghề có tiềm năng phát triển tại địa ph ơng  nghề tạo ra các sản ph m có 

nguồn tiêu thụ ổn định tại địa ph ơng  nghề đào tạo nguồn nh n lực phục vụ 

Ch ơng trình OCOP  làng nghề tru ền th ng  nh ng ch a có trong danh 

mục nghề đ ợc Uỷ ban nh n d n Tỉnh phê du ệt định mức chi đào tạo tại 

Qu ết định s  1169/QĐ-UBND ngà  27/10/2022  gửi hồ sơ về Phòng Lao 

đ ng - Th ơng binh và Xã h i tổng hợp, báo cáo Sở Lao đ ng – Th ơng binh 

và Xã h i th m định  trình UBND Tỉnh. 

- Tổ chức công tác dạ  nghề gắn v i giải quyết việc làm; tập trung mở các 

l p dạ  nghề theo nhu cầu các xã  thị trấn đã đăng ký, đ c biệt quan tâm dạy 

nghề cho đ i t ợng h  nghèo, h  cận nghèo, các đ i t ợng chấp hành  ong án 

phạt tù  đ i t ợng chấp hành  ong qu ết định đ a vào cơ sở cai nghiện bắt bu c  

cai nghiện tự ngu ện và các đ i t ợng chấp hành  ong các qu ết định vi phạm 

hành chính. 

- Định k  06 tháng ( rước 15/6) và năm ( rước 15/12) báo cáo kết quả thực 

hiện rà soát, th ng kê hu  đ ng học sinh tham gia học nghề; tỷ lệ học viên sau 

khi t t nghiệp có việc làm. Khảo sát về việc làm của học viên sau học nghề để 

có đánh giá, rút kinh nghiệm và đề xuất những khó khăn, v  ng mắc trong quá 

trình thực hiện. 

10. Phòn   iao dịch N ân h n  Chính sách xã hội Huyện 

- Chủ đ ng  ph i hợp v i các các tổ chức chính trị -  ã h i     ban nh n 

d n  ã  thị trấn h  ng dẫn cho học sinh  sinh viên học nghề va  v n theo qu  

định hiện hành của Chính phủ về h  trợ học sinh  sinh viên va  v n học nghề. 

- H  ng dẫn ng ời lao đ ng nông thôn sau khi học nghề đ ợc va  v n từ 

ch ơng trình giải qu ết việc làm  nhằm tạo điều kiện cho lao đ ng nông thôn có 

việc làm ổn định. 

- Kịp thời thông tin các tr ờng hợp g p khó khăn trong va  v n đi làm việc 

có thời hạn ở n  c ngoài để ph i hợp tháo gỡ.  

11. Phòn  Nội vụ 

Chủ trì h  ng dẫn  th m định hồ sơ đề nghị khen th ởng đ i v i các tổ 

chức  cá nh n có thành tích  uất sắc trong công tác đào tạo nghề cho lao đ ng 

nông thôn do Phòng Lao đ ng - Th ơng binh và Xã h i đề nghị  tổng hợp trình 

H i đồng Thi đua - Khen th ởng Hu ện và UBND Hu ện  em  ét  qu ết định.  

12. Đ  nghị các doanh nghiệp, các cơ sở sử dụng lao độn  trên địa 

bàn huyện 

- Hàng năm  rà soát và cung cấp thông tin về nhu cầu đào tạo, sử dụng lao 

đ ng tại cơ sở/doanh nghiệp theo ngành, nghề (số lượn    eo  rìn  độ và kỹ 

năn ) và nhu cầu tuyển dụng lao đ ng hàng năm gửi về  Phòng Lao đ ng - 
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Th ơng binh và Xã h i để tổng hợp gửi về Sở Lao đ ng - Th ơng binh và Xã 

h i. 

- Ph i hợp v i cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong công tác tuyển sinh  định 

h  ng t  vấn nghề nghiệp và đ t hàng ngành, nghề đào tạo theo yêu cầu; tham 

gia xây dựng ch ơng trình  giáo trình đào tạo  h  ng dẫn thực hành tại cơ 

sở/doanh nghiệp (nếu có). 

13. Ủy ban nhân dân xã, thị trấn 

- Căn cứ n i dung Kế hoạch nà   chỉ đạo Công chức chu ên môn     

dựng kế hoạch  triển khai tổ chức đảm bảo thực hiện đạt chỉ tiêu  nhiệm vụ theo 

kế hoạch đề ra. 

- Phổ biến các chủ tr ơng  chính sách của Đảng và Nhà n  c về giáo dục 

nghề nghiệp đến cấp ủy, chính quyền  các ban ngành  đoàn thể và nhân dân trên 

địa bàn, xem nhiệm vụ đào tạo nghề cho lao đ ng nông thôn là nhiệm vụ quan 

trọng, góp phần nâng cao tỷ lệ lao đ ng qua đào tạo và lao đ ng qua đào tạo 

nghề có bằng cấp chứng chỉ. 

- Th ờng  u ên tăng c ờng công tác vận đ ng lao đ ng tham gia t  vấn  

h  ng nghiệp và tổ chức thực hiện t t công tác rà soát  th ng kê cụ thể và đề 

 uất giải pháp để hu  đ ng học sinh  ng ời lao đ ng tham gia học nghề. 

- Ph i hợp v i Trung t m giáo dục nghề nghiệp Hu ện khai giảng các l p 

nghề phi nông nghiệp đạt chỉ tiêu. 

- Rà soát nhu cầu của ng ời chấp hành  ong án phạt tù trở về địa ph ơng 

và ng ời bị  ử phạt vi phạm hành chính để t  vấn tham gia học nghề và tham 

gia các sàn giao dịch việc làm để nắm bắt thị tr ờng lao đ ng  tạo điều kiện cho 

ng ời lao đ ng có cơ h i tìm kiếm việc làm  có thu nhập ổn định cu c s ng. 

- Tổ chức kiểm tra  giám sát  đánh giá tình hình triển khai thực hiện các 

chỉ tiêu  nhiệm vụ  tình hình đào tạo nghề trên địa bàn quản l . 

Trên đ   là Kế hoạch đào tạo nghề phi nông nghiệp năm 2024 của    ban 

nh n d n hu ện Lấp Vò./. 

 

 

                                                                                      
- Sở LĐ-TB&XH Đồng Tháp; 

- TT Hu ện ủ ;  TT HĐND Hu ện; 

- Q Chủ tịch  PCT/UBND Hu ện;  

- BCĐ CTGN-GQVL-XKLĐ Hu ện;   
- Các đơn vị tại mục IV KH; 

- LĐVP+ CV (K. Đính); 

- L u: VT  LĐTBXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

Q. CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trươn  Thị Diệp 
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